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Amirol a szamok szolnak

Az on vallalkozasanak
értékesitése novekedett, stagnalt,
vagy visszaesett az elmualt 12
honapban”?
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Azoknak a vallalkozasoknak az egy negyede, ahol coach alkalmazasara

kerult sor 41 %-ot eléro ertékesitési novekedésrol szamolt be, mig a nem
coacholt vallalkozasok eseteben 30 % alatt maradt.
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A coach alkalmazasaval mikodé vallalkozasok esetében a tobbség (82 %)
novekedést var, ez a pozitiv el6rejelzés a nem coacholt vallalkozasok
esetében csak 54 %-nyi!
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Az On alkalmazotti lIétszama
novekedett, stagnalt, vagy

visszaesett az elmualt 12 hénapban ?

A coacholt vallalkozasok tobb, mint a
felenél (56%) novekedett, mig coach
nélkul ez csak 14 % volt.

A léetszamnovekedeés merteke
atlagosan harom 6 volt.

A coach alkalmazasaval muikodo
vallalkozasok kétharmada bovulo
foglalkoztatasi lehetoségeket var,
meg a kontroll csoportban ezt csak a
megkerdezettek negyede varja.



Coaching vagy tanacsadas
és miert van szukseg egy coach-ra!

A cégtulajdonosoknak, vezetoknek ,teljes ceges”
megoldasokra van szukseguk. Az okok és kovetkezmények
sokkal konnyebben felismerhetok és kitapinthatoak.

A coaching a ,teljes ceg(es)” megkozelites egyik utja, amely
rendszerezett eszkozok sorozata es strategiaja, hatast
gyakorolva a tulajdonos(ok) idejere, a ceg teljes csapatara,
€s pénzere.
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Miert coaching és nem tanacsadas?

A cégtulajdonosok, vezetok fejlédnek a munkafolyamat soran

« amely sokkal inkabb tartés személyes kapcsolatra épité, mint
projektalapu,

sokkal altalanosabb, mint specialis,

sokkal inkabb kéerdéseken alapuld, mint ,kész valaszokat szolgaltato”,

abban az 0sszefuggésben,

ahol mind az Uzleti Coach, mind a tulajdonos felelésnek tartjak
magukat az eredményekert.
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Miert coaching és nem tanacsadas?

Ha a tulajdonosok tobbre vagynak, mint egy
JSdzoltasra’,
akkor nagyobb valoszinuseggel fordulnak
coach-hoz segitsegert.
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